Instruction  n° 2022-I-21 – Annexe 1

[bookmark: _bookmark5][bookmark: _GoBack]Annexe 1 – Informations sur la rémunération des personnes à hauts revenus au titre de la directive 2013/36/UE1

	
	
	Nom de l’établissement/entreprise d’investissement/groupe appliquant le titre VII de la
directive 2013/36/UE:
	Nom

	
	
	État de l’UE/EEE auquel se rapportent les données:
	Code pays

	
	
	Exercice financier pour lequel la rémunération est accordée (année N):
	Année

	
	
	Tranche de rémunération (de 1 million EUR à moins de 2 millions EUR; de 2 millions EUR à moins de 3 millions EUR, etc.):
	Montant de la tranche de rémunération

	ligne
	Référence à l’ITS
	Fonction / Domaine d’activité
	Fonction de surveillanc e de l’organe de direction
	Fonction de gestion de l’organe de direction
	Banque d’investisseme nt
	Banque de détail
	Gestion d’actifs
	Fonctions d’entreprise
	Fonctions de contrôle indépendantes
	Toutes autres personnes à hauts revenus
	Toutes les personnes à hauts revenus au sein d’entreprises d’investisseme nt relevant des articles 25 et 34 de la
directive (UE) 2 019/2034

	
	
	



Information sur les personnes à hauts revenus
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	Effectif à des postes de direction générale
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	Effectif exerçant des fonctions de contrôle
	
	
	
	
	
	
	
	
	



1 Les instructions spécifiées dans le règlement d’exécution (UE) 2021/637 de la Commission (ITS sur la publication) doivent être appliquées par analogie en ce qui concerne les lignes du présent modèle.


	3
	
	Autre effectif
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	Nombre total de personnes à hauts revenus
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4a
	
	Dont: Nombre de personnes à hauts revenus de sexe masculin
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4b
	
	Dont: Nombre de personnes à hauts revenus de sexe féminin
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4c
	
	Dont: Nombre de personnes à hauts revenus ayant une identité de genre autre que le sexe masculin ou féminin
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	Dont: «personnel identifié»
(inclus à la ligne 4)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5a
	
	Dont: Nombre de personnes à hauts revenus (inclus à la ligne 4) dans des filiales relevant d’un cadre de rémunération spécifique au titre
d’autres actes
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	juridiques de l’Union conformément à l’article 109,
paragraphe 4, de la
directive 2013/36/ UE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	REM1
Ligne 2
	Rémunération fixe totale de toutes les personnes à hauts revenus (en EUR)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	REM 1
Ligne 3
	Dont: numéraire
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	REM 1
Ligne UE-4a
	Dont: actions ou droits de propriété équivalents
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	REM 1
Ligne 5
	Dont: instruments liés à des actions ou instruments non numéraires équivalents
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	REM 1
Ligne UE-5x
	Dont: autres instruments
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	REM 1
Ligne 7
	Dont: autres formes
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	REM 1
Ligne 10
	Rémunération variable totale de toutes les personnes
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	à hauts revenus (en EUR)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	REM 1
Ligne 11
	
Dont: numéraire
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	REM 1
Ligne 12
	
Dont: reportée
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	REM 1
Ligne 13a
	Dont: actions ou droits de propriété équivalents
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	REM 1
Ligne 14a
	
Dont: reportée
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	REM 1
Ligne 13b
	Dont: instruments liés à des actions ou instruments non numéraires équivalents
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	REM 1
Ligne 14b
	
Dont: reportée
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	REM 1
Ligne 14x
	Dont: autres instruments
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	REM 1
Ligne 14y
	
Dont: reportée
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	21
	REM 1
Ligne 15
	Dont: autres formes
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	REM 1
Ligne 16
	
Dont: reportée
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

Référence à l’ITS
	

Informations complémentaires sur les postes ci-dessus (tous les montants ci-dessous doivent également être inclus dans la rémunération variable totale ou dans la rémunération fixe totale, respectivement)

	23
	REM 2
Ligne 1
	Rémunérations variables garanties accordées – nombre de personnes à hauts revenus
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	REM 2
Ligne 2
	Rémunérations variables garanties accordées – Montant total
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24a
	REM 2
Ligne 3
	Dont: rémunérations variables garanties, accordées au personnel identifié pour l’exercice financier, qui ne sont pas prises en compte dans le plafonnement des primes
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	25
	REM 2
Ligne 6
	Indemnités de départ octroyées au cours de l’exercice – Nombre de personnes à hauts revenus
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	REM 2
Ligne 7
	Indemnités de départ octroyées au cours de l’exercice – Montant total
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26a
	REM 2
Ligne 10
	Dont: indemnités de départ accordées au titre de l’exercice financier à des membres du personnel identifié, qui ne sont pas prises en compte dans le plafonnement des primes
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	
	Nombre de bénéficiaires de cotisations concernant des prestations de pension discrétionnaires au cours de l’année N
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	
	Montant global de cotisations concernant des prestations de
pension
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	discrétionnaires au cours de l’année N2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	
	Montant global des rémunérations variables accordées pour des périodes pluriannuelles au titre de programmes non renouvelables chaque année
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	
	Pour les établissements bénéficiant d’une dérogation au niveau institutionnel
Nombre de personnes à hauts revenus bénéficiant des dérogations prévues à
l’article 94,
paragraphe 3, point a), de la
directive 2013/36/U E
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	
	Pour les établissements bénéficiant d’une dérogation au niveau institutionnel
Rémunération variable des
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2 Telles que définies à l’article 3, paragraphe 53, de la directive 2013/36/UE.

	
	
	personnes à hauts revenus qui font partie du personnel identifié dans les établissements bénéficiant des dérogations prévues à l’article 94,
paragraphe 3, point a), de la
directive 2013/36/U E
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32
	
	Montant global de la rémunération variable des personnes à hauts revenus qui ne font pas partie du personnel identifié
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
	
	Montant global de la rémunération fixe des personnes à hauts revenus qui ne font pas partie du personnel identifié
	
	
	
	
	
	
	
	
	










